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OGGETTO: Procedura comparativa per il conferimento di incarichi di docenze esterne video-

registrate, ai sensi dell’art. 23 comma 2, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il modulo 

base “Hospitality management” del Master professionalizzante di I livello “Well.Cam” e dei 

corsi connessi nell’ambito del progetto EduNext, finanziato dall’Unione Europea 

NextGenerationEU della MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’università” INVESTIMENTO 3.4 “Didattica e competenze universitarie 

avanzate”, – SUB-INVESTIMENTO “DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)” - CUP 

E83C23003480007 – ID del progetto DEH2023-00003 – NOMINA DELLA COMMISSIONE 

 

IL RETTORE 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia 

universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica, organizzativa, 

finanziaria e contabile degli Atenei; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino, emanato con Decreto rettorale n. 194 del 30 

luglio 2012 e successive modifiche; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270, che ha sostituito il Decreto Ministeriale 3 

novembre 1999 n. 509, quale Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 

Atenei; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, che prevede “Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’art. 23 comma 2 “Contratti per attività di 

insegnamento”; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea in 

data 30 aprile 2021, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, e approvato con decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTI i principi contenuti negli artt. 5 e 9 del Regolamento (UE) n. 2021/241, ossia l’oggetto della 

selezione non sostituisce le spese nazionali correnti ed è addizionale e complementare al sostegno fornito 

nell’ambito di altri programmi e strumenti dell’Unione Europea; 

VISTI principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio della parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani e il superamento del divario territoriale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 
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relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del 

Regolamento (UE) 2019/2088, in particolare l’articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione 

del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del Regolamento sul Dispositivo per la 

ripresa e la resilienza”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 983 del 24 luglio 2023, recante le linee 

di indirizzo e i criteri di riparto finalizzati alla realizzazione del Sub-Investimento 3) “creazione di tre 

Digital Education Hubs (DEH)”, previsto dalla Missione 4, Componente 1, Investimento 3.4; 

VISTO il Decreto Direttoriale del 15 dicembre 2023 n. 2100 “Avviso pubblico per la presentazione di 

Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs (DEH)”, con cui sono state 

definite le modalità di presentazione delle candidature e dei progetti, le spese ammissibili e le relative 

soglie, inclusi i costi indiretti relativi ai progetti, le modalità di rendicontazione e monitoraggio delle 

attività finanziate, nonché le modalità di trasferimento delle risorse ai soggetti attuatori degli interventi 

e gli obblighi connessi all’accettazione del finanziamento; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1005 del 5 luglio 2024 recante “Approvazione delle graduatorie 

relative all’Avviso di cui al D.D. n. 2100 del 15 dicembre 2023”; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1152 del 31 luglio 2024 di concessione del finanziamento di euro 

22.400.506,16, in riferimento all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la 

“Creazione di tre Digital Education Hubs (DEH)” D.D. 2100/2023, ID del progetto DEH2023-00003, 

CUP E83C23003480007; 

VISTO l’atto d’obbligo trasmesso all’Università di Camerino, firmato in data 20 novembre 2024 dal 

Rettore dell’Istituzione capofila, ossia l’Università degli Studi di Modena e Reggio-Emilia, con cui sono 

indicati i termini e le condizioni del Decreto di ammissione al finanziamento (D.D. n. 1152 del 31 luglio 

2024); 

PRESO ATTO della nota n. 5394 del 09 giugno 2026 del Ministero dell'Università e della Ricerca con 

la quale è stata autorizzata la proroga delle attività del progetto EduNext – DEH2023-00003, finanziato 

dall'Unione Europea – NextGenerationEU nell'ambito della Missione 4 "Istruzione e Ricerca", 

Componente 1, Investimento 3.4 "Didattica e competenze universitarie avanzate", Sub-investimento 

"Digital Education Hubs (DEH)", fino al 30 settembre 2026; 

VISTO il D. Lgs.14 marzo 2013 n. 33, così come modificato dal D. Lgs.25 maggio 2016 n. 97, che 

dispone il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni"; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, ossia 

il cd. “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 
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VISTA la Legge 15 maggio 1997 n. 127, in particolare l’art. 3 comma 7, che dispone una preferenza in 

favore del/della candidata/o più giovane quale elemento preferenziale nel reclutamento del personale in 

caso di parità di punteggio; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che prevede il cd. “Testo Unico delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e successive modificazioni; 

RICHIAMATO il Regolamento didattico di Ateneo parte generale, emanato con Decreto rettorale 

n. 50 del 20 gennaio 2014; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il conferimento dei compiti didattici e di servizio agli 

studenti a professori e ricercatori universitari, per il conferimento di contratti per attività di insegnamento 

e per la valutazione delle attività dei professori e dei ricercatori, emanato con Decreto Rettorale 

N.115/2023 Prot.n. 25498 del 6 aprile 2023; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per l'istituzione e il funzionamento dei Master universitari, 

dei Corsi di alta formazione e dei corsi di formazione finalizzata e permanente, emanato con decreto 

rettorale Prot. n. 18596 del 3 marzo 2025; 

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Università degli Studi di Camerino, emanato 

con Decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015 modificato con Decreto rettorale n. 123/2023 Prot. n. 

27774 del 19 aprile 2023 e ulteriormente modificato con Decreto rettorale n. 517/2024 Prot. n. 75786 

del 2 ottobre 2024; 

RICHIAMATO il “Vademecum Unicam sul rispetto della parità di genere nelle procedure concorsuali 

e nelle valutazioni comparative”, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

nelle sedute del 24 settembre 2025; 

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parità di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta congiunta del 10 ottobre 2024, in base al quale l’Università 

di Camerino promuove la parità e l’inclusione all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire pari 

opportunità nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente da genere, etnia, 

religione o opinioni politiche; 

PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione ha approvato nella seduta del 28 gennaio 2026 il 

nuovo Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 (cd. PIAO) che, come previsto dal 

Decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, a 

partire dal 30 aprile 2022, contiene, quale parte integrante, la pianificazione della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

e Trasparenza; 

RICHIAMATO il decreto rettorale Prot. n. 49112 del 19 giugno 2026 con oggetto Attivazione del 

Master professionalizzante di I livello “Well.Cam.” e dei corsi connessi. Approvazione dell’inserimento 
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del modulo base “Hospitality Management” nel circuito EDUNEXT; 

RICHIAMATO il decreto rettorale Prot.n. 50470 del 24 giugno 2026 con il quale è stato emanato il 

bando per il conferimento di incarichi di insegnamento per la procedura citata in oggetto; 

CONSIDERATO che la suddetta procedura è scaduta il giorno 6 luglio 2026 alle ore 13; 

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla nomina delle componenti e dei componenti della 

commissione  

 

DECRETA 

 

La Commissione giudicatrice, relativa alla procedura richiamata in oggetto, è così costituita: 

 

• Prof.ssa Giulia Bonacucina – PO - Università degli Studi di Camerino 

• Prof. Riccardo Petrelli – PA – Università degli Studi di Camerino 

• Prof.ssa Elisabetta Torregiani – RU - Università degli Studi di Camerino 

 

 

Il presente decreto rettorale è pubblicato, ai sensi della normativa vigente, sul sito istituzionale e 

sull’Albo on-line dell’Università degli Studi di Camerino 

 

 

 

 

 

IL RETTORE 

Prof. Graziano Leoni 
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