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Oggetto: Procedure comparative per la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo da svolgere 

nell’ambito della seguente tematica: “Sviluppo sperimentale e caratterizzazione di interfacce 

nanomeccaniche tra segnali ottici e a microonde in grado di operare fino al livello quantistico” e 

per la stipula di n. 2 contratti di lavoro autonomo da svolgere nell’ambito della seguente 

tematica: “Progettazione, design e validazione di applicazioni nel campo della simulazione e 

sensing quantistico” per la Scuola di Scienze e Tecnologie dell’Università di Camerino, 

finanziati sul PROGETTO SYNERGIA “Sistemi e Sensori per l’Agroalimentare Resiliente ed 

Energeticamente Sostenibile”  - PN RIC 2021-2027 - AVVISO D.D. n. 307/2025 - QUANTAS - 

Azione 1.1.2 - MI 1_93245070870_0000567 - Codice progetto: 567_QIIR112_00024 - CUP 

B69H26001140007 – PROVVEDIMENTO RICOGNITIVO 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale 

dell’autonomia universitaria; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla trasparenza 

del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, così come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che 

dispone il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il conferimento di 

incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con decreto rettorale Prot. n. 

72025 del 18 novembre 2019; 

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (cd. PIAO), approvato dal Consiglio 

di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Accademico, nelle sedute del 28 gennaio 

2026, che contiene, quale parte integrante, la pianificazione della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza sostituendo, di fatto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza; 

RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Università di Camerino, emanato con 

decreto rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015, ulteriormente modificato con decreto rettorale n. 517/2024 

Prot. n. 75786 del 2 ottobre 2024; 

RICHIAMATO il Piano Strategico per la Parità di Genere, approvato dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta straordinaria congiunta del 10 ottobre 2024, in base al 

quale l’Università di Camerino promuove la parità e l’inclusione all’interno dell’Ateneo, al fine di 

garantire pari opportunità nell’accesso agli studi e nei processi di reclutamento, indipendentemente 

da genere, etnia, religione o opinioni politiche, garantendo anche il superamento dei divari territoriali; 
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PREMESSO che in data 15 luglio 2025 gli HUB SAMOTHRACE, MUSA e NQSTI hanno 

presentato una richiesta di contributo dal titolo “QUANTAS”, con codici progetto QIIR112_00024 – 

QIIR113b_00023 – QIIR143_00018 , Manifestazione di interesse 1_93245070870_0000567, a valere 

sul D.D. n. 307 del 18 marzo 2025, nell’ambito del Programma Nazionale Ricerca, Innovazione, 

Competitività per la transizione verde e digitale 2021–2027, Azione 1.1.2, Azione 1.1.3b e Azione 

1.4.3; 

PREMESSO che la suddetta linea di finanziamento risulta coerente e in prosecuzione delle attività 

già avviate nell’ambito del Bando Partenariati Estesi PNRR – Missione 4, Componente 2, 

Investimento 1.3; 

VISTA la richiesta del Prof. David Vitali di attivazione di n. 3 contratti di lavoro autonomo, ai sensi 

dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni, da 

svolgere, n. 1 contratto nell’ambito della tematica di ricerca “Sviluppo sperimentale e 

caratterizzazione di interfacce nanomeccaniche tra segnali ottici e a microonde in grado di operare 

fino al livello quantistico” e n. 2 contratti nell’ambito della tematica di ricerca “Progettazione, design 

e validazione di applicazioni nel campo della simulazione e sensing quantistico”; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore della Scuola di Scienze e Tecnologie n. 10 del 26 gennaio 

2026, con cui si chiedeva l’attivazione di n. 2 procedure comparative per la stipula di n. 3 contratti di 

lavoro autonomo; 

PRESO ATTO che gli interpelli n. 7/2026 e n. 8/2026 del 29 gennaio 2026, indetti al fine di reperire 

personale interno da impiegare nelle attività di collaborazione di cui all’oggetto, si sono conclusi 

entrambi con esito negativo; 

PRESO ATTO successivamente che con il Decreto Direttoriale n. 143 del 5 febbraio 2026 è stata 

approvata la graduatoria definitiva, ai sensi dell’art. 12 del D.D. n. 307/2025, sia riguardo alla 

valutazione tecnico-scientifica, sia riguardo alla valutazione economico-finanziaria; 

PRESO ATTO che, pertanto, la manifestazione di interesse 1_93245070870_0000567 è risultata 

utilmente collocata nella graduatoria definitiva di merito sopra indicata;   

VISTO il Decreto direttoriale di concessione n. 781 del 3 marzo 2026, con cui   è stato  concesso il 

finanziamento per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione di cui alla Manifestazione 

di Interesse 1_93245070870_0000567 HUB proponente: “Sicilian Micro and Nano Technologies 

Research and Innovation Center” - SAMOTHRACE - c.f. 93245070870 - HUB congiunto: 

“Multilayered Urban Sustainability Action s.c.ar.l.” - MUSA s.c.ar.l. - c.f. 12451810969 - HUB 

congiunto: “National Quantum Science and Technology Institute” - NQSTI società consortile a 

responsabilità limitata - c.f. 16868501004, vede Unicam soggetto partner di quest'ultimo nell'ambito 

dell'Azione 1.1.2 – Sostegno a un numero limitato di filiere strategiche della ricerca - Titolo Progetto 

“Sistemi e Sensori per l’Agroalimentare Resiliente ed Energeticamente Sostenibile” - Codice 

identificativo: 567_QIIR112_00024; 

RICHIAMATE le Disposizioni del Direttore Generale Prot. n. 9261 e n. 9262 del 5 febbraio 2026, 

con cui sono state bandite le due procedure comparative riportate in oggetto; 
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RICHIAMATE le Disposizioni del Direttore Generale Prot. n. 14378 del 20 febbraio 2026 e Prot. 

n. 16204 del 25 febbraio 2026, con cui sono stati approvati gli atti conclusivi delle suddette procedure. 

 

DISPONE 

 

Art. 1 

Che le premesse sopra riportate fanno parte integrante di tutti gli atti procedurali e giuridici relativi 

sia alla tematica di ricerca “Sviluppo sperimentale e caratterizzazione di interfacce nanomeccaniche 

tra segnali ottici e a microonde in grado di operare fino al livello quantistico”, sia alla tematica di 

ricerca “Progettazione, design e validazione di applicazioni nel campo della simulazione e sensing 

quantistico”, finanziate sul Progetto SYNERGIA. 

 

Art. 2 

Che tutti gli atti procedurali pubblicati sul sito Unicam ai seguenti link: Bando 9261 del 05/02/2026 

| Università di Camerino e Bando 9262 del 05/02/2026 | Università di Camerino, compresi i n. 3 

contratti di lavoro autonomo Prot. n. 18683 del 3 marzo 2026, Prot. n. 18997 e Prot. n. 18998 del 4 

marzo 2026, debbano essere integrati con i loghi riportati nell’intestazione del presente documento e 

dalla seguente dicitura: 

PROGETTO SYNERGIA “Sistemi e Sensori per l’Agroalimentare Resiliente ed 

Energeticamente Sostenibile” - PN RIC 2021-2027 - AVVISO DD 307/2025 - QUANTAS - 

Azione 1.1.2 - MI 1_93245070870_0000567 - Codice progetto: 567_QIIR112_00024 - CUP 

B69H26001140007. 

 

Art. 3 

Che, a partire da luglio 2026, il centro di costo riportato nei bandi, nei decreti rettorali di approvazione 

degli atti e, quindi, nel testo dei tre contratti è modificato in STI122001 - RENDICONT_Progetto 

SYNERGIA - PN RIC 2021-2027 - MI567 - MUR - Vitali D. 

 

         IL DIRETTORE GENERALE 

               (Ing. Andrea Braschi) 
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